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Objetivo

Establecer un marco de referencia ético que sirva de guia para la toma de decisiones y
el actuar de directores, ejecutivos y colaboradores de Invercap S.A. (la “Sociedad”),
bajo principios de honestidad, respeto, confianza y transparencia.

Alcance

Aplica a todos los directores, ejecutivos y colaboradores de la Sociedad, quienes
deberan cumplir con una capacitacién al respectoy, a su vez, deberan firmar una carta
de compromiso de cumplimiento de este Cddigo, siendo éste un requisito para su
contratacién por parte de la compania. Asimismo, es aplicable a toda persona que
preste servicios a la Sociedad, lo que constara en el contrato que celebren con la
Sociedad y/o orden de compra que se genere en relacién con sus servicios.

Es obligacion de las personas indicadas en el parrafo anterior (los “Obligados”), dar
cumplimiento a las disposiciones de este Cddigo y poner en conocimiento todas
aquellas situaciones en las que se sospeche fundadamente o se tenga la certeza de
que existe una contravencion al mismo.

El Comité de Etica serd responsable de determinar el sentido y alcance de las
disposiciones de este Cdédigo y comunicarlas a los Obligados a través de la Gerencia
General de la Sociedad, siendo el Directorio el responsable de su elaboraciéon y
actualizacion.

Principios fundamentales de comportamiento

a. Proteccion de la reputacion de la Sociedad: Se debera mantenery promover la
reputacion de la Sociedad en todas las actividades que se lleven a cabo, sin
importar donde ellas se efectuen.

b. Prohibicion de acciones y conductas que reflejen discriminacién arbitraria,
acoso o violencia en el lugar de trabajo: Esta prohibida la discriminacién
arbitraria, el acoso, y la violencia de cualquier tipo en la Sociedad.

Existe discriminacién arbitraria cuando a una persona o grupo de personas se le
otorga un trato diferente, sin justificacion razonable, que les produzca un
menoscabo en el ejercicio de sus derechos.
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El acoso sexual, laboral, psicolégico, racial o de cualquier otra naturaleza se
produce cuando una persona o grupo de personas reciben un comportamiento
ofensivo que se manifiesta mediante hostigamiento, comentarios verbales,
acciones o gestos, o bien a través de un incidente que tiene un efecto duradero
en la persona o grupo de personas. En ambas situaciones, se produce un
menoscabo en la dignidad de las personas y/o existe un dafio a su bienestar fisico
o psicoldgico, todo lo cual se traduce en un ambiente laboral nocivo.

La violencia en el lugar de trabajo se manifiesta a través de acciones, conductas
o afirmaciones que podrian ser percibidas como una amenaza a la seguridad e
integridad de las personas, o bien, consiste, definitivamente, en el uso de la
fuerza fisica con resultado de dafo fisico.

Salud y seguridad en el lugar de trabajo: La Sociedad procurara que se cumplan
todas las leyes y disposiciones vigentes y se mantengan procedimientos que
preserven la seguridad y salud fisica y mental en el lugar de trabajo.

Proteccion del medio ambiente: La Sociedad promovera practicas de inversion
y de gestion empresarial que respeten el medioambiente y contribuyan al
desarrollo sostenible.

Prohibicion del consumo de drogas y alcohol en el trabajo: Esta prohibida la
compra, venta, consumo y posesion de drogas en las instalaciones de la
Sociedad y de proveedores actuales y potenciales. Asimismo, se prohibe la
compra, venta y consumo de bebidas alcohdlicas, sin perjuicio de aquellos
eventos corporativos que cuenten con la respectiva autorizacion.

Relacidn con proveedores: Debe mantenerse bajo una estricta independenciay
anteponiendo los intereses de la Sociedad, lo que implica no asumir ningun tipo
de compromiso o parcialidad con respecto a un proveedor. Los procesos de
seleccion y contratacion de proveedores deben dar cumplimiento estricto al
Protocolo de Debida Diligencia de Terceros y al Protocolo de Contratacién de
Prestadores de Servicios de la Sociedad.

Relaciones con las autoridades: Se dard un trato respetuoso a las autoridades
publicasy privadas. Se dara oportuna respuesta a las solicitudes de informacidn
de las autoridades reguladoras y gubernamentales, respetando el conducto
regulary el nivel de atribuciones que se asignan a cada cargo en la Sociedad.

Toda peticidon de antecedentes por parte de autoridades debera ser previamente
encauzada hacia el nivel corporativo facultado para entregarla, bajo su firma.

Politica de regalos: Debera darse estricto cumplimiento a la Politica de Regalos
de la Sociedad.
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Contribuciones politicas y/o a Personas Expuestas Politicamente (PEP):
Debera darse estricto cumplimiento a la Politica de Donaciones, Auspicios y
Patrocinios de la Sociedad.

Conflictos de interés: Deberd darse estricto cumplimiento al Manual de
Conflictos de Interés de la Sociedad.

Proteccién de los activos: Se debe procurar un uso adecuado de los activos
corporativos, administrandolos con el debido cuidado, protegiendo vy
conservando los activos financieros y de otro tipo y respetando las normas de
control de la Sociedad. Se debera hacer uso exclusivo de los activos con fines
legitimos y en el interés de la Sociedad, evitando potenciales conflictos de
interés, estando por tanto prohibido su uso para fines ilegales o con la intencidn
de obtener ventajas personales o para terceras personas.

En materia de activos relacionados con tecnologias de la informacién, éstos son
de propiedad de la Sociedad y, por lo tanto, no pueden utilizarse para fines
personales.

Proteccion de la informacion: Se debe proteger toda informacién financiera y
operacional de la Sociedad. Para ello, debera considerarse:

Gestioén de la informacién: Se debe (i) registrar oportunamente todas las
transacciones, de acuerdo con el nivel de aprobacidon exigido por las
normas de control interno de la Sociedad; (ii) no ocultar ninguna
transaccioén, activo, pasivo u otra informacién financiera; (iii) realizar todos
los esfuerzos a fin de resolver las observaciones representadas en los
informes de auditoria; (iv) no establecer ni mantener fondos no registrados;
(v) no realizar acuerdos financieros con proveedores que no se enmarquen
dentro de las politicas corporativas; y (vi) restringir el acceso a la
informacién confidencial a objeto que no se divulgue, mal utilice o destruya.

Propiedad intelectual: Toda forma de propiedad intelectual creada o
modificada durante el transcurso de la relacién de los Obligados con la
Sociedad en ejercicio de sus funciones para con ésta, es de propiedad
exclusiva de la Sociedad.

Confidencialidad: No se debe utilizar o divulgar informacién de caracter
confidencial, por cuanto esta pertenece a la Sociedad. La informacién
confidencial incluye, entre otras, informacién financiera, planes futuros,
nuevos proyectos, informacién de la Sociedad y personas relacionadas,
proveedores, precios, mercados, equipos, ventas, informacién interna e
informacién relacionada con directores, ejecutivos y colaboradores de la
Sociedad. Esta prohibida la divulgacion de esta informacién y se debe
aplicar en todo momento el mayor cuidado en su manejo.
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iv. Informacién privada y seguridad de sistemas de informacién: La Sociedad
velara porque los datos personales privados se mantengan seguros y sean
utilizados correctamente. Aquellos que tienen acceso a datos personales
deben proteger activamente su privacidad conforme a las leyes aplicables.

V. Comunicaciones externas: Toda comunicacién publica de la Sociedad
debera canalizarse através de la Gerencia General. No esta permitido emitir
publicamente opiniones o comentarios relacionados con la Sociedad sin
previa autorizaciéon de la Gerencia General. Se exceptla de lo anterior, al
Presidente del Directorio de la Sociedad.

m. Prevencionde delitos establecidos en laLey N° 20.393 sobre responsabilidad
penal de las personas juridicas: La Sociedad ha implementado un Modelo de
Prevencion de Delitos, de acuerdo a las disposiciones de la Ley N° 20.393, a
través del cual promueve la prevencidon de los delitos, el cual es obligatorio para
los Obligados.

4. Principales 6rganos y funciones

a. Comité de Etica:
La Sociedad cuenta con un Comité de Etica, el cual esta encargado de conocer
las faltas o infracciones al presente Codigo, debiendo definir sus implicancias y
consecuencias para la Sociedad e instruir las recomendaciones, medidas
correctivas o sanciones que deberan adoptarse. Este 6rgano se rige por las
disposiciones contenidas en el Estatuto del Comité de Etica de la Sociedad.

b. Encargado de Prevencion de Delitos: Conforme a la legislacion aplicable, la
Sociedad cuenta con un Encargado de Prevencion de Delitos, cuyas funciones
establece laLey N°20.393 sobre responsabilidad penal de las personas juridicas.

5. Infracciones al Cédigo de Etica y Buenas Practicas

El canal de denuncias es el medio para la presentacidon de cualquier denuncia
relacionada a una irregularidad o incumplimiento de politicas internas, asi como
conductas irregulares. Su regulacién y forma de funcionamiento se encuentran
contenidas en el Manualde Prevencidon de Delitos de la Sociedad y en el Procedimiento
de Denuncias e Investigacion.

El presente Cédigo de Etica y Buenas Practicas establece lineamientos generales vy,
por lo tanto, elincumplimiento de alguno de ellos ser4 evaluado por el Comité de Etica
a fin de determinar el tipo de sancién o accién correctiva que tal conducta amerite,
segln su naturaleza y gravedad.
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6. Vigenciay actualizacién

El presente cédigo serd revisado al menos unavez alano porel Directorio, el que podra
introducir las modificaciones necesarias para su mejor aplicaciéony alineacién con las
mejores practicas de mercado.

TABLA DE ACTUALIZACIONES

Versiones Fecha Aprobado por
Versién anterior 19 de agosto de 2024 Directorio
Versioén vigente 14 de agosto de 2025 Directorio




